
R02-37　農業の雇用シリーズ１　初めての従業員採用 改訂概要

一般社団法人全国農業会議所出版部
	章立て
	項　　　目
	改訂概要

	


	はじめに
目　次

	（新　設）
（新　設）

	２
(2)
	正社員と非正社員
非正社員
	
・⑦外国人材（外国人技能実習生、特定技能外国人）を追加


	４
(2)
(4)
	求人広告に載せる会社情報
給与と労働時間
待　遇
	
・勤務時間の内容に「休憩時間」「時間外労働の有無」を追加
・「雇用契約期間」「試用期間」と期間の有無を追加


	７

(1)

(2)
	有期雇用のパートタイム労働者等を雇用する際に留意すること
契約更新の有無・判断基準の明示

労働・社会保険の適用
	

・④差別的待遇の禁止・労働条件の明示・説明義務のロ（一定の事項※２）に「④相談窓口」を追加
・ハ「同種・同業の業務に従事する人のおおよそ4分の3以上ある者」について、「4分の3未満」の場合の5要件を追加


	

	
面接チェックリスト
	（新　規）
・「面接チェックリスト」を新たに追加


	

	雇用契約書（例①、②）

雇用契約書（例③）
	[bookmark: _GoBack]・「雇用期間」「月給および固定残業手当の金額」「契約日」「契約者住所」を変更
・「雇用期間」「契約日」「契約者住所」を変更、「相談窓口」欄を追加



※）上記の他にも表記等の見直しを行っています。
